
 
เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปี  ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด 
……………………………………………….…………. 

 
ตามท่ีเทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทดได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

ไปแล้วนั้น    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด  ได้ด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปี ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว สรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ดังนี้ 

๑.๑  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด 

มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗) *ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) **บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) **หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา ๕๑*** ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๙) เทศพาณิชย์ 

๑.๒  วิสัยทัศน์  
“ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งวัฒนธรรมไทยวน  เกษตรล้วนปลอดสารพิษ  พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 

๑.๓  พันธกิจ 
๑. จัดบริการสาธารณะอย่างมีคุณภาพ 
๒. พัฒนาต าบลต้นตาล-พระยาทดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

 
 
  



๒ 
 
๑.๔  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เพ่ือให้มีการคมนาคมที่สะดวก รวดเร็ว 
๓. เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนปราศจากมลพิษ 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดี 
๕. เพ่ือให้มีเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย 
๖. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน 
๗. เพ่ือส่งเสริมให้สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีส่วนร่วมในสังคม 
๘. เพ่ือให้ประชาชนได้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพและรายได้ 
๑๐. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๑.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

๑.๖  นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๑. ด้านการบริหารงาน  คือ มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาด้านการบริหารงานด้วยระบบธรรมมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพในการการบริหารจัดการภายในเทศบาล 
 ๒. ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชนเข้มแข็ง คือ การพัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถ  
ในการจัดการปัญหาของตนเองได้ในระดับหนึ่ง จุดมุ่งหมายในการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและชุมชนเข้มแข็งด้วยการ
ดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงดูแลสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้มีชีวิตอยู่
ได้ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓. ด้านการเกษตรและชลประทาน คือ การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและระบบการชลประทานเพ่ือให้
สอดคล้องกับอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี จุดมุ่งหมายในการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นต้นแบบด้านการเกษตร
และชลประทานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ด้านการ ศึกษาและวัฒนธรรม คือ การส่งเสริมให้ชุมชนและสถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลต้นตาล-        
พระยาทดมีความพร้อมในการส่งเสริมการศึกษาและการอนุรักษ์วัฒนธรรมควบคู่กันเพ่ือให้เด็กเยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับโอกาสตามสิทธิของตนเอง 
 ๕. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คือ การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและบริการสาธารณะอย่างเป็น
ระบบให้มีคุณภาพตอบสนองต่อการขยายตัวของชุมชนเมืองและความต้องการของประชาชน 
 ๖. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คือ การพัฒนาที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่ สุขภาพอนามัยของประชาชนและ
ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่เก่ียวเนื่องกับสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๗. ด้านเศรษฐกิจ คือ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ และมี
ภาวะเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและการด ารงชีวิตของประชาชน 
 
 
 



๓ 
 
 

1.  
 

ค าชี้แจง  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
             โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ 
             ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........................เทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด.................................  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพและภารกิจหลัก /  
๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



๔ 
 
-  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน 
โครงการที่เสร็จ 

 
(๑) 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(๒) 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

(๓) 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

 
(๔) 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

 
(๕) 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

(๑)+(๒)+(๓) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑ ๑.๒๓ - - ๘๐ ๙๘.๗๗ - - ๒๘ ๓๔.๕๗ ๘๑ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒ ๒.๐๔ - - ๙๖ ๙๗.๙๖ - - ๔ ๔.๐๘ ๙๘ ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศาสนา  
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒ ๙.๕๒ - - ๑๙ ๙๐.๔๘ - - ๒ ๙.๕๒ ๒๑ ๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจดัการทีด่ ี

๑ ๔.๕๕ - - ๒๑ ๙๕.๔๕ - - ๒ ๙.๐๙ ๒๒ ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์    
การพัฒนาการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยว   

- - - - ๑๒ ๑๐๐ - - ๕ ๔๑.๖๗ ๑๒ ๑๐๐ 

รวม ๖ ๒.๕๖ - - ๒๒๘ ๙๗.๔๔ - - ๔๑ ๑๗.๕๒ ๒๓๔ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



๕ 
 
-  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๖๔   ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔                

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒๐๐,๘๐๐ ๒๓.๙๕ - - ๒๐๐,๘๐๐ ๒๓.๙๕ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๒๖,๗๖๐ ๓.๑๙ 
- - 

๒๖,๗๖๐ ๓.๑๙ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนุรักษฟ์ื้นฟู
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๑๙๐,๑๒๙ ๒๒.๖๘ - - ๑๙๐,๑๒๙ ๒๒.๖๘ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

๔๒๐,๖๑๗ ๕๐.๑๗ - - ๔๒๐,๖๑๗ ๕๐.๑๗ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม
พัฒนาการท่องเที่ยว   

- - - - - - 

รวม ๘๓๘,๓๐๖  - - ๘๓๘,๓๐๖ ๑๐๐ 

 

ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ๒๕๖๔ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนิน 
การ
เสร็จ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนิน  
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

งบประมาณ         
ที่ได้รับ 

งบประมาณ       
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
- - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

  
 
ค าชี้แจง : แบบที่  ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ       
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  
              ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
…………………………………………………………...............................................................................................................……… 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................เทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด....................... 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน........มีนาคม..........๒๕๖๔........................ 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในป ี ๒๕๖๔ 

๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๘๑ ๑ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต ๙๘ ๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๑ ๒ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี ๒๒ ๑ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว   ๑๒ - 

รวม ๒๓๔ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 


