
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1. การสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสร้าง ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพือ่ก าหนด

และกรอบอัตราก าลังเพือ่รองรับภารกิจของเทศบาล ต าแหน่งใหม่
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเพือ่ทดแทน
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรา อัตราว่าง
ก าลังทีว่่าง
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง อ านวยการ และต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ต าแหน่งทีว่่าง หรือประกาศรับสมัครเพือ่เปล่ียนสายงานทีสู่งขึ้น
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เล่ือนระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้น ไม่มีการด าเนินการ

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม

เพือ่พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เทศบาลต าบลตน้ตาล-พระยาทด อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
2.2 ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการ มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึก
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
ในสายงานให้บุคลากรทราบ เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ
3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ หน่วยงานมีการบันทึก ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ แล้วเสร็จตามระยะเวลา
และเป็นปัจจุบัน ทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีเ่ป็นธรรม หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตาม
เสมอภาค และตรวจสอบได้ ล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ และตามผลการปฏิบัติ พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2562
หน้าทีร่าชการด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1  แจ้งประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบประมวลจริยธรรม
ขอข้าราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้พนักงานเทศบาล และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทราบ
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฏหมายทีเ่กี่ยวข้อง



 


