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๑ ความเส่ียงการทุจริตในความ

โปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่

การปฏบิัติของเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรปฏบิัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอาจจะเกิด
ข้อผิดพลาดได้เพราะไม่ได้รับ
การพฒันาทางด้านเข้ารับการ 
ฝึกอบรม และตัวระเบียบหรือ
ข้อกฎหมายมีการเปล่ียนแปลง
อยู่เสมอซ่ึงอาจจะท าให้
เจ้าหน้าที่ขององค์กรมี
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด
เกิดขึ้นได้ และอาจท าให้มีความ
เส่ียงทุจริตได้

ส่งเสริม สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏบิัติงาน เข้ารับการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับตัวระเบียบ ข้อกฎหมายที่มี
การเปล่ียนแปลง แก้ไข หรือส่งเสริม
ให้เข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เกิดความตระหนัก ลดความ
เส่ียงด้านทุจริตและน ามาปรับใช้ใน
การปฏบิัติงานเกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

เจ้าหน้าที่ได้รับการสนับสนุน

ในการเข้ารับการฝึกอบรม

เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย

 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่ในเร่ืองที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ได้รับการสนับสนุน
ในการเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย
 ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในเร่ืองที่ได้รับมอบหมาย

๑. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการ
ใช้น ้ามันทุกเดือน

๒. ก้าหนดให้ผู้ใช้รถต้องบันทึกขอ
อนุมัติใช้รถทุกครั ง

ที่

๒ ความเส่ียงการทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ

ผู้ใช้รถน้าน ้ามันไปใช้ส่วนตัว เช่น
 การดูดน ้ามันไปใช้ระหว่างทาง
หรือเติมน ้ามันไม่ครบตามใบส่ัง 
หรือน้ารถราชการไปใช้ใน
ภารกิจส่วนตัว

ระยะเวลาด าเนินการ

ยังไม่มีพบการกระท้าทุจริต
การน้ารถราชการไปใช้ส่วนตัว

เป้าหมาย

ไม่มีการกระท้าทุจริตการน้า
รถราชการไปใช้ส่วนตัว

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ เทศบาลต าบลต้นตาล-พระยาทด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖)

เหตุการณ์ความเสี่ยง รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง
มาตรการและการด าเนินการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ


